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Ciclo Avaliativo 2021-2023

Como estratégia de planejamento, evidencia-se a criagdo da ferramenta de gestdo do
Planejamento Estratégico Anual, visando uma maior articulacdo entre as dimensdes do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo pelo desenvolvimento e acompanhamento de ag¢des e projetos

conjuntos objetivando alcancar a exceléncia académica na Instituicdo.
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Efetivacao das metas elencadas para o ano de 2022

Metas 2022 65% de Efetivagiao

. Legenda dos
Eixo 1 72% resultados das

18 Metas: 13 Efetivadas; Metas 2022
2 Mao Efetivadas; 3 Andamento.

Eixo 2 46% O

13 Metas: 6 Efetivadas; Efetivado
6 Mdo Efetivadas; 1 Andamento.

Eixo 3 70%
10 Metas: 7 Efetivadas;

2 Nao Efetivadas; 1 Andamento @

. o,
Eixo 4 100% Nao Efetivado
2 Metas: 2 Efetivadas;

Em Andamento

Inovacao no acompanhamento das Metas

Eixo 1 - Fortalecimento do Projeto Institucional '
Obter conceito cinco no processo de recredenciamento
institucional. '

Eixo 2 - Exceléncia Académica

Capacitar todos os professores nos préximos cinco anos com
foco nas metodologias ativas para o ensino por competéncias e
no uso de Tecnologias Digitais de Informacéao e Comunicacao,
envolvendo, no minimo, 15% anualmente, chegando a 100%
em 2024,

Ter, no minimo, 70% dos estudantes participando dos
processos de avaliacdo das disciplinas até o ano de 2024.

Eixo 3 - Processos Organizacionais
Executar 100% do cronograma de investimentos do plano de
acessibilidade institucional, anualmente.

Eixo 4 - Equilibrio Economico-Financeiro
Alcancar um crescimento da receita operacional bruta da
Universidade no minimo igual a variacdo do INPC.

Resultados alcancados em 2022

¢ |ntensa movimentacao e produgao na pds-graduacao, pesquisa e extensao e cultura.

¢ Reconhecimento pelo MEC/CAPES da qualidade institucional por excelentes resultados
das avaliagbes externas dos 14 cursos avaliados na graduagéo e de 07 programas de pos-
graduacao stricto sensu.

e Fortalecimento da atuagdo regional a partir da estrutura multicampi, contemplando as
caracteristicas especificas e considerando as potencialidades de cada campi.

 Estabelecimento do projeto [Smart LiveLablno Campus Santa Rosa, espago Colaborativo
de Inovagao Tecnoldgica para fomentar o desenvolvimento econdémico-social da
Macrorregidao Noroeste e Missoes.

¢ Fortalecimento da interacdo com as liderangcas do Campus Panambi por meio dos
que resultaram em agdes a comunidade.

¢ Melhorias e revitalizacdo dos espacos fisicos do Campus Trés Passos.

» Recebimento do ‘{Selo Instituicdo Socialmente Responsavell, certificando a participagéo na
182 Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular da ABMES.

» Destaque a expertise da Instituicdo no atendimento & satde por meio do Complexo UNIJUI
Saude, com atendimento a mais de 52 municipios da regido.

» Obtengdo da certificacgdo CERNE 3 pela Criatec/UNIJUI reconhecendo a incubadora da
UNIJUI como geradora de empreendimentos de sucesso.

¢ Realizagdo de investimentos de R$ 5.008.953,16 milhdes em capital humano,
considerando bolsas de estudos a docentes, técnicos administrativos e dependentes, plano
de saude, plano odontoldgico préprio, auxilio-creche, entre outros.

e Efetivacdo de investimentos de R$ 42.773.292,33 milhdes em filantropia e outros
beneficios a estudantes.

e Realizagdo de investimentos de R$ 15.277.508,66 milhdes em projetos, acdes e
contribuicbes para a sociedade, nas areas da saude, assisténcia juridica, educacao,
cultura e lazer, empreendedorismo e meio ambiente.

e Efetivagdo de investimentos em infraestrutura no valor de R$ 7.931.025,75.

» ACESSE AS METAS E RESULTADOS CONSTANTES |
NO RELATORIO DE AUTOAVALIAGCAO 2022

Avaliacao na UNIJUI
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Avaliacoes Realizadas

Em 2022, realizaram-se as avaliacdes de Autoavaliacdo Docente, Avaliacdo das Disciplinas pelos
estudantes, Avaliagao da Coordenacgdo de Curso, Tutor e AVA, Avaliagao dos Programas de Pés-Graduacao
Stricto Sensu, avaliacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso e dos Planos de Ensino, a partir dos pareceres do
NDE.

Confira alguns resultados:

Autoavaliacao Docente

Participagdo dos Docentes em Projetos de Pesquisa e Extensido na UNIJUI

64 participam de
projetos de pesquisa =
com outras entidades
orientadores

envolvidas de mestrado
e doutorado

62 particlpam de
projetos de
extensdo com
outras entidades 119 participantes
37 participantes de envolvidas de grupos de
editals de extensao pesquisa

81 participantes
de editals de
48 pesquisa
aprovados
Com recursos
externos

Relacionamento dos Docentes com a Comunidade

66 realizaram
prestacio de
servigos pela

59 membros de UNLUI

associagoes
cientificas

77 voluntarios

! na comunidade
% -

Avaliacao das Disciplinas

)\

52 representaram

a UNLUI

144 exercem suas

profissdes para
além da docéncia

Percentual de Participacao dos Estudantes

Modalidade Graduagao Modalidade
Presencial Mais EaD

439%
0 40%
39% 30% 38%
I . 20% 21%
M 1° semestre 2° semestre M 1° semestre 20 semestre W 1° trimestre 2otrimestre [l 3° trimestre

Avaliacao da Coordenacao de Curso

e 72% na modalidade presencial e 86% na modalidade EaD, é o indice de satisfacao dos
estudantes com a atuacao dos coordenadores de cursos de Graduacgao.
* 90% dos estudantes da modalidade EaD consideram o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

uma ferramenta amigavel e facilitadora do processo de aprendizagem.
¢ 82% dos estudantes da modalidade EaD evidenciam a interagéo do tutor.

Avaliacao dos Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu

Para os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, em 2022, foram definidos os instrumentos de avalia¢do e
aplicados entre os estudantes e professores dos Programas, sob a coordenagdao da VRPGPE e em articulagao

com a Comissdo Prépria de Avaliacdo.

Avaliacao do Programa pelo Professor:

Veja os resultados.

Dimensao Excelente Muito Bom Razoavel Ruim
et e 85% | 15% - -
Atividades 29% 15% | 28% | 28%
tiavaIa 14% | 14% | 58% | 14%
Administrativa 28% 72% - -
Autoavaliagao 28% 72% = -
Estudantes de Mestrado
Dimensao Excelente Muito Bom Razoavel Ruim
Disciplinas 57% - 29% 14%
Orientagio 43% | 43% | 14% -
Pesquisa 29% 29% 42% -
Gestio 29% 71% = -
Autoavaliagao 14% 43% 43% -
Estudantes de Doutorado
Dimensao Excelente Muito Bom Razoavel Ruim
Disciplinas 50% 50% - =
Orientagio 100% _ . -
Pesquisa 250, 75% - -
Gestio 25% 75% = -
Autoavaliagao - 100% = -

Producao cientifica - Artigos Publicados de 2021 a 2022
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Artigos publicados nos anos de 2021 a 2022 - Programas Stricto Sensu

Indicativos do NDE (pareceres) sobre os processos avaliativos

O NDE de cada curso realiza a analise e produz um parecer sobre as avaliacdo das disciplinas,
autoavaliacdao docente e avaliagcdao dos Planos de Ensino.

Da andlise destes pareceres destacam-se os seguintes encaminhamentos:
« revisdao do processo e instrumentos de avaliagao dos cursos, a partir do curriculo 2021;
« elaboragao dos novos critérios de andlise por mdédulo;
« orientacdo do planejamento conjunto;
« revisdo do Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem e dos Estudos Independentes;

« realizacdo de formacdes alinhadas com os resultados das avaliacGes dos diferentes segmentos.

Acesse os resultados de todas

as avaliacoes realizadas.

Programa de Formacao Docente

A UNNUI, por meio do NIP, desenvolveu atividades de formacdo para professores e técnicos

administrativos tomando como base os resultados das avaliagdes internas e externas (CPA/MEC).

Niumero de .
. formagoes Numero de Nuamero de
Subprograma Eixo presenciais formagées presencas
ou on-line no AVA certificadas
Formacao Geral 4 - 486
Especifica Ingressantes 2 2 44
Especifica Modalidade a Distancia 3 1 36
- Metodologia e Estratégias
Especifica de Aprendizagem atw%aJ 4 5 143
; Implementacdo da
Especifica Noea Grad uaggao 6 7 1124
. Formacdo para
Especifica Professgore?de Medicina 4 - 42
TOTAL 23 15 1875

Os dados demonstram que o Programa de Formac¢do Docente, sendo um processo continuo, é um
Programa exitoso que trouxe muitos resultados positivos nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo e ainda
podera trazer mais, pois, para o ano de 2023, a Instituicdo seguira trabalhando nesta mesma perspectiva de

articulagdo e processualidade.

3 UNIJUI e a Comunidade

Sou Mais UNIJUI

A nova modalidade da Graduacdao Mais possibilitou maior aproximacdo e conexdo entre Universidade-
Empresa-Comunidade por meio de desafios (problemas) indicados pela comunidade via plataforma Sou Mais,
gue se tornam objeto de pesquisa na disciplina de Projeto Integrador, visando construir projetos de melhoria da
gualidade de vida das pessoas e da comunidade.

521 I desafios
591 l projetos concluidos

285 I projetos ativos

478 l mentores
4.395.447 I pessoas impactadas

364 l empresas/entidades conectadas

2.220 l estudantes envolvidos

Comunidade beneficiada com Projetos

15.489 WYEE Ol 6.079 Satude e Comunidade

pessoas pessoas

17.641 Educacao 20.467 Empreendedorismo

pessoas pessoas

10.043 iy

pessoas Cultura e Lazer

Desafios para 2023

A CPA, ao fazer a analise dos processos e resultados institucionais, a partir dos resultados avaliativos,
sugere que as instancias decisérias da Instituicdo promovam agOes estratégicas de mobilizagdo junto aos
gestores e comunidade académica, visando a efetivacdo das metas projetadas para 2023, com destaque para as

gue seguem:
e Conceito 5 no processo de recredenciamento institucional.
¢ Todos os cursos com, no minimo, conceito 4 no Enade.
e Acompanhar 10% dos egressos apds 24 meses de formatura.

e 20% dos professores, anualmente, deverdo receber formagdo especifica sobre tecnologias digitais de
informagdo e comunicagao, considerando as inovagGes tecnolégicas.

e Alcancar, no minimo, 85% do uso da capacidade instalada de prestacdo de servicos a terceiros dos
laboratdrios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual disponiveis na Universidade, com
crescimento anual minimo de 15% da diferenca entre a linha de base de 2019 e a meta para 2024.

e Gerar resultados que possibilitem a manutencdo do Equilibrio Econ6mico-Financeiro.

Os dados sistematizados e analisados pela CPA, que constam no Relatério Parcial de Autoavaliagdo
Institucional 2022 evidenciam o reconhecimento da qualidade da UNIJUi pelo MEC/CAPES, pela comunidade
interna e pela comunidade regional pelo impacto na sociedade de seus programas e projetos desenvolvidos no

ensino (graduacdo e pds-graduacdo), na pesquisa e na extensao.



https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos/autoavaliacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/38226-workshop-e-realizado-no-campus-santa-rosa-para-apresentacao-do-projeto-smart-livelab
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/37320-unijui-campus-panambi-encerra-apresentacoes-da-mostra-de-projetos-integradores
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/37320-unijui-campus-panambi-encerra-apresentacoes-da-mostra-de-projetos-integradores
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/38307-unijui-recebe-selo-de-instituicao-socialmente-responsavel-da-abmes
https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos/autoavaliacao
https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos

