
 Como estratégia de planejamento, evidencia-se a criação da  ferramenta de gestão do 
Planejamento Estratégico Anual, visando uma maior ar culação entre as dimensões do ensino, da 
pesquisa, da extensão e da gestão pelo desenvolvimento e acompanhamento de ações e projetos  
conjuntos obje vando alcançar a excelência acadêmica na Ins tuição.

Efetivação das metas elencadas para o ano de 2022

Inovação no acompanhamento das Metas

Resultados alcançados em 2022

Intensa movimentação e produção na pós-graduação, pesquisa e extensão e cultura.
Reconhecimento pelo MEC/CAPES da qualidade institucional por excelentes resultados 
das avaliações externas dos 14 cursos avaliados na graduação e de 07 programas de pós-
graduação stricto sensu. 
Fortalecimento da atuação regional a partir da estrutura multicampi, contemplando as 
características específicas e considerando as potencialidades de cada campi.
Estabelecimento do projeto Smart LiveLab no Campus Santa Rosa, espaço Colaborativo 
de Inovação Tecnológica para fomentar o desenvolvimento econômico-social da 
Macrorregião Noroeste e Missões.
Fortalecimento da interação com as lideranças do Campus Panambi por meio dos projetos 
integradores, que resultaram em ações à comunidade.
Melhorias e revitalização dos espaços físicos do Campus Três Passos.
Recebimento do “Selo Instituição Socialmente Responsável”, certificando a participação na 
18ª Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular da ABMES.
Destaque à expertise da Instituição no atendimento à saúde por meio do Complexo UNIJUÍ 
Saúde, com atendimento a mais de 52 municípios da região.
Obtenção da certificação CERNE 3 pela Criatec/UNIJUÍ reconhecendo a incubadora da 
UNIJUÍ como geradora de empreendimentos de sucesso.
Realização de investimentos de R$ 5.008.953,16 milhões em capital humano, 
considerando bolsas de estudos a docentes, técnicos administrativos e dependentes, plano 
de saúde, plano odontológico próprio, auxílio-creche, entre outros.
Efetivação de investimentos de R$ 42.773.292,33 milhões em filantropia e outros 
benefícios a estudantes.
Realização de  investimentos de R$ 15.277.508,66 milhões em projetos, ações e 
contribuições para a sociedade, nas áreas da saúde, assistência jurídica, educação, 
cultura e lazer, empreendedorismo e meio ambiente.
Efetivação de investimentos em infraestrutura no valor de R$ 7.931.025,75.

Avaliações Realizadas

Em 2022, realizaram-se as avaliações de Autoavaliação Docente, Avaliação das Disciplinas pelos 
estudantes, Avaliação da Coordenação de Curso, Tutor e AVA, Avaliação dos Programas de Pós-Graduação 
Stricto Sensu, avaliação dos Projetos Pedagógicos de Curso e dos Planos de Ensino, a par r dos pareceres do 
NDE.

Confira alguns resultados:

Autoavaliação Docente

Participação dos Docentes em Projetos de Pesquisa e Extensão na UNIJUÍ  

Relacionamento dos Docentes com a Comunidade

Avaliação das Disciplinas

Percentual de Participação dos Estudantes

Avaliação da Coordenação de Curso  

72% na modalidade presencial e 86% na modalidade EaD, é o índice de satisfação dos 
estudantes com a atuação dos coordenadores de cursos de Graduação. 
90% dos estudantes da modalidade EaD consideram o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 
uma ferramenta amigável e facilitadora do processo de aprendizagem.
82% dos estudantes da modalidade EaD evidenciam a interação do tutor.

Avaliação dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu

Para os cursos de pós-graduação stricto sensu, em 2022, foram definidos os instrumentos de avaliação e
aplicados entre os estudantes e professores dos Programas, sob a coordenação da VRPGPE e em ar culação
com a Comissão Própria de Avaliação.

Veja os resultados.

Produção cien fica - Ar gos Publicados de 2021 a 2022

Indicativos do NDE (pareceres) sobre os processos avaliativos

O NDE de cada curso realiza a análise e produz um parecer sobre às avaliação das disciplinas,
autoavaliação docente e avaliação dos Planos de Ensino.

Da análise destes pareceres destacam-se os seguintes encaminhamentos:

revisão do processo e instrumentos de avaliação dos cursos, a par r do currículo 2021;

elaboração dos novos critérios de análise por módulo;

orientação do planejamento conjunto;

revisão do Sistema de Avaliação da Aprendizagem e dos Estudos Independentes;

realização de formações alinhadas com os resultados das avaliações dos diferentes segmentos.  

Programa de Formação Docente

A UNIJUÍ, por meio do NIP, desenvolveu a vidades de formação para professores e técnicos
administra vos tomando como base os resultados das avaliações internas e externas (CPA/MEC). 

Os dados demonstram que o Programa de Formação Docente, sendo um processo con nuo, é um
Programa exitoso que trouxe muitos resultados posi vos nas dimensões de ensino, pesquisa e extensão e ainda
poderá trazer mais, pois, para o ano de 2023, a Ins tuição seguirá trabalhando nesta mesma perspec va de
ar culação e processualidade.

Sou Mais UNIJUÍ

A nova modalidade da Graduação Mais possibilitou maior aproximação e conexão entre Universidade-
Empresa-Comunidade por meio de desafios (problemas) indicados pela comunidade via plataforma Sou Mais, 
que se tornam objeto de pesquisa na disciplina de Projeto Integrador, visando construir projetos de melhoria da 
qualidade de vida das pessoas e da comunidade.  

Comunidade beneficiada com Projetos 

A CPA, ao fazer a análise dos processos e resultados ins tucionais, a par r dos resultados avalia vos, 
sugere que as instâncias decisórias da Ins tuição promovam ações estratégicas de mobilização junto aos 
gestores e comunidade acadêmica, visando à efe vação das metas projetadas para 2023, com destaque para as 
que seguem:

Conceito 5 no processo de recredenciamento ins tucional.

Todos os cursos com, no mínimo, conceito 4 no Enade.

Acompanhar 10% dos egressos após 24 meses de formatura.

20% dos professores, anualmente, deverão receber formação específica sobre tecnologias digitais de 
informação e comunicação, considerando as inovações tecnológicas.

Alcançar, no mínimo, 85% do uso da capacidade instalada de prestação de serviços a terceiros dos 
laboratórios, equipamentos, recursos humanos e capital intelectual  disponíveis na Universidade, com 
crescimento anual mínimo de 15% da diferença entre a linha de base de 2019 e a meta para 2024.

Gerar resultados que possibilitem a manutenção do Equilíbrio Econômico-Financeiro.

Os dados sistema zados e analisados pela CPA, que constam no Relatório Parcial de Autoavaliação 
Ins tucional 2022 evidenciam o reconhecimento da qualidade da UNIJUÍ pelo MEC/CAPES, pela comunidade 
interna e pela comunidade regional pelo impacto na sociedade de seus programas e projetos desenvolvidos no 
ensino (graduação e pós-graduação), na pesquisa e na extensão. 

https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos/autoavaliacao
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/38226-workshop-e-realizado-no-campus-santa-rosa-para-apresentacao-do-projeto-smart-livelab
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/37320-unijui-campus-panambi-encerra-apresentacoes-da-mostra-de-projetos-integradores
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/37320-unijui-campus-panambi-encerra-apresentacoes-da-mostra-de-projetos-integradores
https://www.unijui.edu.br/comunica/institucional/38307-unijui-recebe-selo-de-instituicao-socialmente-responsavel-da-abmes
https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos/autoavaliacao
https://www.unijui.edu.br/institucional/avaliacao-institucional/documentos

